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Bericht Giber die Grundséatze und Praktiken der Finanzverwaltung (PPFM) fur 2024

In diesem Jahresbericht erfahren Sie, wie wir den Clerical Medical With-Profits Fund in 2024 verwaltet haben. Er
erlautert, wie wir unseren Ermessensspielraum bei der Verwaltung des Fonds genutzt haben, und enthalt
Informationen Uber die Anlagen des Fonds und die damit erzielten Ertrage.

Ihr Vertrag ist in den Clerical Medical With-Profits Fund investiert, der von Scottish Widows Limited gehalten wird.

Alle verschiedenen Arten von Clerical Medical With-Profits-Vertragen, die in GroRRbritannien, Europa und anderen
Uberseemarkten verkauft werden, werden durch denselben Clerical Medical With-Profits Fund unterstiitzt. Seit
2019 wird unser europaisches Portfolio von Scottish Widows Europe S.A. (SWE) gehalten, einer
Tochtergesellschaft von Scottish Widows Limited (SWL) mit Sitz in Luxemburg. Sie befindet sich vollstandig im
Besitz von SWL und ist von der luxemburgischen Versicherungsaufsichtsbehérde, dem Commissariat Aux
Assurance (CAA), zugelassen. Dies ermdglicht es SWL (firmierend als Clerical Medical), weiterhin européische
Kunden zu betreuen und deren Finanzplanungsanforderungen zu erfullen.

Wir haben den With-Profits Fund in Ubereinstimmung mit unseren veroéffentlichten Grundsatzen und Praktiken -
unseren PPFM - verwaltet. Das PPFM befasst sich im Detail mit den Standards, Methoden und Kontrollen, die
wir anwenden, um eine faire Verwaltung des With-Profits Fund zu gewahrleisten. Er erklart auch, wie wir auf
Veréanderungen im wirtschaftlichen Umfeld reagieren. Die aktuelle Version finden Sie auf unserer Website
www.clericalmedical.com/de (oder .com/it oder .com/austria).

Wenn Sie weitere Fragen haben, wenden Sie sich bitte an uns: Italia +39 (0471) 143 1003, oder Deutschland
+49 (0)4082 216 9752 .

Der Vorstand von Scottish Widows Limited trat am 2. Juni 2025 zusammen, um die in diesem Bericht behandelten
Themen zu prifen. Dabei wurde auch die am Ende des Berichts beigefligte Erklarung des With-Profits Actuary
bertcksichtigt, und der unabhéngige With-Profits-Ausschuss teilte mit, dass er den Bericht geprift hat und es fir
angemessen halt, dass der Vorstand ihn verdffentlicht. Der Vorstand ist davon Uberzeugt, dass der Clerical
Medical With-Profits Fund in allen wesentlichen Aspekten in Ubereinstimmung mit den PPFM verwaltet wurde
und alle festgestellten Fehler korrigiert wurden.

Der Verwaltungsrat von Scottish Widows Limited

2. Juni 2025

Der Verwaltungsrat von Scottish Widows Europe S.A. trat am 22. Juli 2025 zusammen und genehmigte diesen
Bericht.

Die Direktoren von Scottish Widows Europe S.A.

22. Juli 2025


http://www.clericalmedical.com/de

1. Unser Ziel

Unser Ziel ist es, gute Ergebnisse und Fairness zwischen den verschiedenen Arten und Gruppen von
Versicherungsnehmern mit Gewinnbeteiligung sowie zwischen ihnen und unseren Aktionéren zu erreichen. Wir
glauben, dass gute Ergebnisse und Fairness erreicht werden:

Indem wir sicherstellen, dass wir in Fallen, in denen garantierte Mindestzahlungen gelten, mindestens diese
Betrage an die Versicherungsnehmer auszahlen.

Wir streben an, einen angemessenen Anteil der Anlageergebnisse an die With-Profits-Versicherungsnehmer
auszuzahlen (oder einen garantierten Betrag, falls dieser héher ist).

Wir streben ein langfristiges Wachstum an, indem wir einen erheblichen Teil des Fonds in risikoreichere
Vermdgenswerte wie Unternehmensaktien und Immobilien investieren und gleichzeitig sicherstellen, dass wir die
Garantien des With-Profits Fund erfiillen kénnen.

Wir streben an, einige der Héhen und Tiefen der Volatilitdt der Anlagemarkte auszugleichen.

indem wir regelmafRige Boni hinzufiigen. Wir missen bedenken, dass wir in Fallen, in denen Garantien gelten,
regelmaRige Boni nicht mehr zuriicknehmen kénnen, sobald wir sie lhrer Anlage hinzugefiigt haben. Das bedeutet,
dass wir den Satz niedriger ansetzen, als wir es sonst tun wirden, und dass wir regelméaRige Bonusséatze auf Null
setzen kdnnen.

Indem wir das Tempo der Vermdgensausschittung drosseln, um ein Gleichgewicht zwischen der Erhéhung der
Auszahlungen fiir forderfahige Vertrage und der Sicherheit der verbleibenden Vertragsleistungen zu erreichen.

2. Der Clerical Medical With-Profits Fund in

2.1 Anlagerenditen Gber 2024

2.1.1 Euro-Fonds

Die Euro-Fonds innerhalb des Clerical Medical With-Profits Fund erzielten im Jahr 6,8 %2024 eine
Gesamtanlagerendite auf die den Vertradgen zugrunde liegenden Vermdgenswerte von 6.8% in 2024.

Ein wichtiger Faktor fur die Rendite des Fonds ist die Wertentwicklung von Unternehmensaktien (Aktien), da
diese Vermogenswerte einen wesentlichen Anteil des Fonds ausmachen (54 % zum 31. Dezember 2024).

Im Jahr 2024 erwirtschafteten die Aktien positive Anlagerenditen. Dies wurde zum Teil durch die nachlassende
Inflation beglnstigt, die die Europaische Zentralbank (eine Bank, die Kredite an européische Regierungen und
andere Banken vergibt) dazu veranlasste, die Zinssatze im Mai 2024 zu senken. Der FTSE Developed Europe
ex UK Index, ein Mal3 fur die Performance europdaischer Aktien, stieg im Jahr 2024 um 6,9 % in Euro.

2.1.2 US-Dollarfonds

Die US-Dollar-Fonds innerhalb des Clerical Medical With-Profits Fund erzielten im Jahr 2024 eine Gesamtrendite
von 12,7% auf die den Vertrage zugrunde liegenden Vermdgenswerte.

Ein wichtiger Faktor fur die Rendite des Fonds ist die Wertentwicklung von Unternehmensanteilen (Aktien), da
diese Vermdgenswerte einen wesentlichen Anteil des Fonds ausmachen (57% zum 31. Dezember 2024).



Aktien in den Vereinigten Staaten (US) erzielten im Jahr 2024 positive Renditen. Die Aktienmarkte profitierten
von der Starke mehrerer groBer Technologiewerte und der Erwartung, dass die Federal Reserve (die US-
Notenbank) mit der Senkung der Zinssatze beginnen kdnnte, was sie schlie3lich in der zweiten Halfte des Jahres
2024 tat. Der S&P 500 Index, ein gangiges MaR fur die Wertentwicklung von US-Aktien, legte im Jahr 2024 in
US-Dollar um 24,5 % zu.

2.1.3 Pfund Sterling-Fonds

Die auf Pfund Sterling lautenden Fonds des Clerical Medical With-Profits Fund erzielten eine
Gesamtanlagerendite auf die den Vertrdgen zugrunde liegenden Vermégenswerte von 8,7 % im Jahr 2024.

Ein wichtiger Faktor fur die Rendite des Fonds ist die Wertentwicklung von Unternehmensaktien (Aktien), da
diese Vermogenswerte einen wesentlichen Anteil des Fonds ausmachen (53 % zum 31. Dezember 2024).

Im Laufe des Jahres 2024 erwirtschafteten die Aktien positive Anlagerenditen. Die Aktienmarkte legten zu, als
die Hoffnung wuchs, dass die grol3en Zentralbanken (Banken, die der Regierung ihres Landes und anderen
Banken Kredite gewahren) bald damit beginnen wirden, die Zinssétze zu senken. Im weiteren Verlauf des Jahres
wurden die Zinsen beispielsweise im Vereinigten Kénigreich, in den USA und in Europa gesenkt, was den
Aktienmarkten weiteren Auftrieb verlieh. Insgesamt stieg der FTSE All World Index, der die weltweiten
Aktienmarkte abbildet, im Jahr 2024 um 19,3 % in Pfund Sterling. Der FTSE-All-Share-Index, der die
Performance britischer Aktien misst, legte im Jahr 2024 um 9,5 % zu.

Andere Anlageklassen entwickelten sich wie folgt:
e Festverzinsliche Anleihen der britischen Regierung (Gilts) verloren im Jahr 2024 an Wert.
e Festverzinsliche Anleihen, die von Unternehmen ausgegeben werden, stiegen im Allgemeinen im Wert.
¢ Investitionen in britische Gewerbeimmobilien stiegen im Jahr 2024 im Allgemeinen im Wert.

¢ Die Renditen der Anlageklasse der Absolute-Return-Fonds waren im Jahr 2024 im Allgemeinen positiv.

2.2 Anlagepolitik

Es gibt keine einheitliche Anlagestrategie fur den gesamten Clerical Medical With-Profits Fund, sondern
verschiedene Teile des Fonds verfolgen unterschiedliche Strategien.

Bei den Vermoégensanteilen handelt es sich um die Betrage, die sich aus der Anlage der Pramien abziglich der
Abzlge, wie z. B. der Versicherungskosten, ergeben. Sie stellen einen angemessenen Anteil des Fonds fir die
Vertrage dar, auf die sie sich beziehen. Ein erheblicher Teil der Vermbgenswerte, die den Vermdgensanteilen
zugrunde liegen, wird in risikoreichere Anlagen, wie z. B. Unternehmensaktien, investiert, die ein héheres Ertrags-
und damit Wachstumspotenzial haben. Die Euro-, Dollar- und Pfund-Fonds investieren jeweils in eine andere
Mischung von Vermdgenswerten.

Der Rest des Fonds wird als Nachlass" bezeichnet, der als Puffer gehalten wird, um Auszahlungen unter
ungiinstigen Bedingungen, wie etwa einem Rickgang der Aktienmarktwerte, zu unterstitzen. Seit 2010 wird ein
Teil des Nachlasses ausgeschittet, um hohere Betrage fur den Schlussbonus festzulegen, als dies sonst der Fall
ware. Das Vermdogen, einschlielich des Teils, der zur Verbesserung der Schlussboni verwendet wird, folgt einer
vorsichtigeren Anlagestrategie, wie etwa dem Halten von Bareinlagen oder Staatsanleihen.

Der Verwaltungsrat Uberprift den strategischen Anlagemix regelméaRig. Bei den Vermdgensanteilen wéhlen wir
die Mischung der Vermégenswerte mit dem Ziel,:

Optimierung der langfristigen Wertentwicklung; und



Sicherstellung, dass der With-Profits Fund seine Garantien erfiillen kann (auch unter Berlicksichtigung der
Vermdgenswerte im Nachlass).

In 2024 wurden die wichtigsten Anderungen an der strategischen Anlagemischung fir Vermogensanteile wie
folgt vorgenommen:

Euro-Fonds

e Ein Anstieg bei Euro-Staats- und Unternehmensanleihen.

e Ein Rickgang bei Euro-Aktien und Barmitteln.
Dollar-Fonds

e Ein Anstieg der festverzinslichen US-Anleihen .

e Ein Rickgang bei US-Aktien und Barmitteln.
Sterling-Fonds

e Ein Anstieg bei festverzinslichen Anleihen von globalen Unternehmen und globalen Aktien.

Ein Riuckgang bei Absolute-Return-Fonds und britischen Direktimmobilien. Die Anlageverwalter des With-Profits
Fund verwalten die Vermégenswerte des Fonds im Einklang mit der von uns festgelegten Strategie. Wir gestatten
unseren Anlageverwaltern, innerhalb von Grenzen von der vom Vorstand gewahlten strategischen Mischung
abzuweichen, und zwar auf der Grundlage der Einschatzung der Verwalter, wie sich die verschiedenen Arten
von Vermdgenswerten und Regionen kurzfristig entwickeln werden.

Die Mischung der Anlagen, die den Vermdgensanteilen der Euro-, Dollar- und Pfund-Policen zum 31. Dezember
2024 zugrunde liegen, ist nachstehend aufgefuhrt.

Vermdgensallokation: 31-Dez- Euro- Dollar- Sterling-
24 Fonds Fonds Fonds
Aktien

- Europaische Aktien 40% 3% 7%

- US-Aktien 4% 42% 23%

- UK-Aktien 2% 3% 9%

- Sonstige Aktien 8% 9% 14%
Feste Zinsen

- Européische Festzinsen 28% 0% 0%

- Festverzinsliche US-Anleihen 0% 30% 0%

- UK festverzinslich 0% 0% 3%

- Sonstige Festzinsen* 12% 9% 32%
Eigentum 4% 0% 8%
Sonstige Kapitalanlagen** 1% 3% 3%

* Sonstige festverzinsliche Anlagen umfassen globale Anleihen, Schwellenlanderanleihen und private Schuldtitel.

** Bei den sonstigen Anlagen handelt es sich hauptséchlich um Bareinlagen fir die Euro- und Dollar-Fonds und
hauptsachlich um Absolute-Return-Fonds fur den Sterling-Fonds.

Um den Fonds vor Verédnderungen an den Aktienmérkten zu schitzen, hélt der Fonds speziell konstruierte
Anlagen, die gemeinhin als "Hedges" bezeichnet werden. Diese tragen dazu bei, den Fonds vor einem
Wertverlust an den globalen Aktienméarkten zu schitzen. Dies ermdglicht dem Fonds eine grol3ere
Investitionsfreiheit, was letztendlich die erwartete Rendite fiir unsere Versicherungsnehmer verbessert.

Unser Ansatz fir verantwortungsvolle Investitionen




Im Jahr 2022 veroéffentlichte Scottish Widows seinen ersten Klima-Aktionsplan, in dem wir unser Bestreben
darlegen, alle unsere Investitionen auf die Begrenzung der globalen Erwarmung auf 1,5°C Uber dem
vorindustriellen Niveau auszurichten, indem wir bis spatestens 2050 eine Netto-Null-Emission anstreben. Um
unser Ziel zu erreichen, hat sich Scottish Widows die folgenden Ziele und Meilensteine gesetzt (zu denen auch
die With-Profits Funds gehdren):

Investition von 20 bis 25 Milliarden Pfund in klimabewusste Anlagestrategien, wobei bis 2025 mindestens 1
Milliarde Pfund in Investitionen in Klimalésungen investiert werden sollen (bis Ende 2024 hatten wir 25,9
Milliarden Pfund in klimabewusste Strategien investiert, davon 2,1 Milliarden Pfund in Klimalésungen)

Halbierung des CO2-Fulabdrucks unserer Anlageportfolios bis 2030

Netto-Null fir die Gesamtheit der Investitionen von Scottish Widows bis 2050

Dieses Ziel wird unsere Anlagestrategie, die Unternehmensfihrung, die Vermdégensaufteilung und das
Stewardship in den kommenden Jahren pragen. Wir sind davon Uberzeugt, dass unser Ansatz in Bezug auf den
Klimawandel zu widerstandsfahigeren Portfolios fiihren kann, indem er einen Abwartsschutz durch eine
geringere Exposition gegeniiber Kohlenstoffrisiken und ein Aufwértspotenzial durch die Nutzung von Chancen
bietet, die der Ubergang zu Netto-Null-Emissionen mit sich bringt. Ein Update zu den Fortschritten auf dem Weg
zu Scottish Widows' Netto-Null-Ambitionen und -Zielen finden Sie im Nachhaltigkeitsbericht 2024 der Lloyds
Banking Group

hier .

Anfang 2022 haben wir die Ausschlisse aktualisiert, die fir den Hauptaktienanteil des Clerical Medical With-
Profits Fund gelten. Die Ausschlisse stehen im Einklang mit der von Scottish Widows vertffentlichten
Ausschlusspolitik, die darauf abzielt, das langfristige Anlagerisiko durch den Ausschluss von Anlagen in
Unternehmen, die aufgrund der Art ihrer Geschaftstatigkeit das grof3te Risiko darstellen, zu verringern. Unsere
jungste Erganzung der Richtlinie beinhaltet den Ausschluss von Unternehmen, die mehr als 10 % ihrer
Wertschopfung aus Tabakprodukten beziehen. Die vollstandige Richtlinie kann auf der Website von Scottish
Widows eingesehen werden.

Abstimmungen sind ein wichtiges Element unserer Bemuhungen, die Interessen unserer Mitglieder besser zu
vertreten und Unternehmen zu ermutigen, ihre Aktivitaten verantwortungsvoll zu entwickeln. Scottish Widows hat
die Moglichkeit, Stimmen fiir einige Aktienanlagen im Clerical Medical With-Profits Fund abzugeben. Im Jahr
2024 haben wir Aktionarsantrdge zu den Themen Klima, Natur, Menschenrechte und Kl bei Unternehmen wie
Amazon, Apple, Nike, Exxon, Shell und Meta unterstitzt. Ausfihrliche Informationen finden Sie in unserem
jahrlichen Bericht Uber verantwortungsbewusstes Investment und Stewardship.

In 2024 haben wir uns weiter fur unsere breiteren Stewardship-Prioritdten eingesetzt, die den Clerical Medical
With-Profits Fund abdecken. Unsere Stewardship-Prioritdten umfassen Klima und Umwelt, Menschenrechte und
Vielfalt im Vorstand. Wir beriicksichtigen auch die sozialen Auswirkungen des Ubergangs zu einer
kohlenstoffarmen Wirtschaft, die als "gerechter Ubergang" bekannt ist, und beriicksichtigen eine Reihe von
Umweltfaktoren wie Biodiversitdt und Abfallmanagement. Darlber hinaus haben wir uns intensiv an
Gemeinschaftsinitiativen beteiligt, die sich mit der Notwendigkeit besserer Daten zu sozialen Themen befassen,
um Investoren bei der Wahrnehmung ihrer Aktionarsrechte und -pflichten und bei der Entscheidungsfindung zu
unterstitzen. Unsere Stewardship-Prioritdten werden unser Engagement und unsere Abstimmungsaktivitaten
leiten. Unsere vollstandige Stewardship-Politik kénnen Sie hier nachlesen.


https://adviser.scottishwidows.co.uk/assets/literature/docs/36327.pdf
https://www.lloydsbankinggroup.com/assets/pdfs/investors/financial-performance/lloyds-banking-group-plc/2024/q4/2024-lbg-sustainability-report.pdf
https://adviser.scottishwidows.co.uk/assets/literature/docs/60307.pdf
https://adviser.scottishwidows.co.uk/assets/literature/docs/60209.pdf

Weitere Informationen dariiber, wie wir klimabezogene Themen bei der Verwaltung und Anlage von
Kundengeldern bertcksichtigen, finden Sie unter www.scottishwidows.co.uk/climatereport (Offenlegung gemaf
FCA-Richtlinien).

2.2 RegelméRige Boni

Die Hohe der regelmafigen Boni hangt hauptséchlich davon ab, welche Boni wir bereits hinzugefligt haben, von
der bisherigen Anlageperformance und von unseren Erwartungen fur die Zukunft. Bei der Festlegung der H6he
des regelmafigen Bonus bericksichtigen wir alle Vertrage, die diesen Bonus erhalten, und nicht jeden Vertrag
fur sich.

Wir miussen bedenken, dass wir im Falle von Garantien die regelmaRigen Boni nicht mehr zuriicknehmen
kénnen, sobald wir sie lIhrer Anlage hinzugefligt haben. Das bedeutet, dass wir den Satz niedriger ansetzen
kénnen, als wir es sonst tun wirden, und wir kénnen die regelmafigen Bonussatze auf Null setzen. Wirden wir
die Satze der regelmafigen Boni hther ansetzen, wirden wir unsere Anlagefreiheit einschranken und mussten
einen groReren Teil des With-Profits Fund in berechenbarere, risikoarmere Vermdgenswerte (wie Barmittel oder
Staatsanleihen) investieren. Eine solche Umschichtung der Vermogenswerte des Fonds wirde bedeuten, dass
wir langfristig eine geringere Gesamtrendite auf lhre Anlage erwarten wirden, auch wenn der garantierte Teil
der Rendite auf Ihre Anlagen, der aus den regelmafiigen Boni stammt, héher sein kénnte.

Fondsgebundenes With-Profits-Geschéft

Im Februar 2024 haben wir einige regulare Bonussatze erhdht, wahrend andere unverandert blieben. Am
auffalligsten ist der regulare Bonussatz fur auf Euro lautende Geschafte mit garantierter Wachstumsrate (GGF),
der bei 0,1 % p.a. bleibt.

Die regularen Bonussétze bleiben in absoluten Zahlen niedrig, in Ubereinstimmung mit dem oben beschriebenen
Ansatz. Der regulare Bonus ist nur ein Teil der Auszahlung eines Vertrags, und der Schlussbonus kann
hinzugefuigt werden, unabhangig davon, ob wir derzeit einen regularen Bonus zu einem Vertrag hinzufligen oder
nicht (siehe Abschnitt 2.4).

Rentenversicherungen mit Gewinnbeteiligung

Der reguléare Bonussatz fiur Annuitaten in 2024 wurde wie folgt erhoht:

R ImaRi
Datum des egelmagiger

) Bonus
Rentenbeginns N

Anderung

Bis zum 31. 3,75% auf
Januar 2020 5,5%
Februar 2020 bis 4,50% auf
Januar 2021 6,75%
Februar 2021 bis 3,50% auf
Januar 2022 5,25%
Februar 2022 bis 2,75% auf
Januar 2023 4.5%



http://www.scottishwidows.co.uk/climatereport

Der regelmaRige Bonussatz in 2024 fur Renten, die ab dem 1. Februar 2023 beginnen, betragt 2,75%.

Der gesamte Rentenbetrag, der in einem Jahr ausgezahlt wird, setzt sich aus dem Grundbetrag, der bei
Rentenbeginn festgelegt wird, und den aufgelaufenen regelméfigen Boni zusammen. Bei einigen Vertragen ist
die Grundrente auf einen bestimmten Satz regelméaRiger Uberschiisse ausgerichtet und verringert sich daher
von einem Jahr zum nachsten. Der Gesamtbetrag der Rente kann sich daher von einem Jahr zum néchsten
verringern, je nachdem, wie hoch der tatsachlich hinzukommende regelmaRige Bonus ist. Es gibt keine
Schlussboni.

2.3 Auszahlungen in 2024 - Anspruchsbonusdividenden, Ruckkaufsbonusdividenden und
Marktwertanpassungen

Normalerweise werden bei fondsgebundenen Vertragen (mit Ausnahme von With-Profits-Annuities) nicht die
gesamten wahrend der Vertragslaufzeit erwirtschafteten Anlageertrage als reguldrer Bonus weitergegeben.
Daher verwenden wir Schlussboni, um die Auszahlungen aufzustocken, so dass die Versicherungsnehmer auch
von den restlichen Anlageertragen profitieren.

Wenn Sie bei fondsgebundenen Vertragen Geld aus dem Clerical Medical With-Profits Fund entnehmen
mochten, obwohl keine Garantie besteht, missen wir mdoglicherweise eine Kirzung vornehmen, die als
Marktwertanpassung (MVA) bezeichnet wird. Ein MVA ware nur dann erforderlich, wenn der Wert Ihrer Anteile
hoher ist als Ihr fairer Anteil (der Vermdgensanteil, wie in Abschnitt 2.2 erlautert). Der MVA wiirde dafir sorgen,
dass der ausgezahlte Betrag eher Ihrem fairen Anteil entspricht.

Anspruchsbonusdividenden, Rickkaufsbonusdividenden und MVA-Satze hangen davon ab, wann die Anlage
getatigt wurde. Dies tragt dazu bei, dass die Wertentwicklung von Vertragen, die zu unterschiedlichen
Zeitpunkten abgeschlossen wurden, gerecht verteilt wird, da die Anlagen wéahrend der Vertragslaufzeit
unterschiedliche Renditen erzielt haben.

Unsere Antragsbonus-Dividendensatze wurden laufend Uberprift und im Einklang mit unserer veréffentlichten
Politik geandert. Normalerweise fiihren wir alle sechs Monate eine Uberpriifung durch, so auch am 1. Februar
2023 und am 1. August 2023. Infolge der Uberpriifung im Februar stiegen die Auszahlungen um zwischen 3 %-
6 % fiir die meisten Vertrage und dann um ca. 7%- 8% infolge der Uberpriifung im August.

Diese Anderungen bei den Auszahlungen spiegeln Marktbewegungen wider, die durch die Anwendung der
Glattung und Anderungen bei der Verteilung des Uberschiissigen Vermogens ausgeglichen werden (siehe
unten).

Ausschiittung von Uberschussguthaben

Mindestens einmal im Jahr stellen wir fest, ob der Nachlass mehr betragt, als zur Erfullung der Ziele der
umsichtigen Verwaltung des Clerical Medical With-Profits Fund erforderlich ist. Am 1. Februar 2010 wurde mit
der Ausschiittung von Uberschussbeteiligungen begonnen, indem bei der Auszahlung von Vertragen ein
zusatzlicher Betrag zu den Boni hinzugefiigt wird.

Wir Uberprifen derzeit alle sechs Monate die Hohe des Nachlasses im Vergleich zu dem, was bendtigt wird. Es
kann Zeiten geben, in denen wir den zuséatzlichen Betrag, der in den féalligen Schlussbonus einflie3t, erhéhen
kénnen, aber es kann auch Zeiten geben, in denen wir ihn reduzieren oder moglicherweise tberhaupt nichts
mehr auszahlen missen.



Die Ausschiittung der Uberschussbeteiligung erhoht die Auszahlungen fiir voll férderfahige Vertrage in 2024 um
etwa 7 %.

Sie kénnen im PPFM nachsehen, inwieweit lhr Vertrag forderfahig ist. Fur férderfahige Vertrage planen wir
derzeit, die Ausschittung jahrlich um 0,6 % des Vermdgensanteils zu erhdhen, was jedoch nicht garantiert ist.

Glattung

Die Anlagemarkte bewegen sich taglich nach oben und unten und kénnen sich in kurzer Zeit stark bewegen.
Eine With-Profits-Anlage hat eine besondere Eigenschatft, die "Glattung" genannt wird. Die Glattung bewirkt, dass
ein Teil der in guten Anlagejahren erzielten Gewinne einbehalten und zur Zahlung von Boni in schlechten
Anlagejahren verwendet wird und umgekehrt. Das bedeutet, dass die Auszahlungen nicht auf dem genauen
Stand der Anlagemarkte am Tag der Anlage oder dem Stand am Tag der Auszahlung basieren.

Um unser Ziel zu unterstitzen, dass der Clerical Medical With-Profits Fund weiterhin gut gerlstet ist, um auf eine
Reihe von Anlagebedingungen zu reagieren, wollen wir sicherstellen, dass die Auswirkungen der Glattung das
Vermdgen mittelfristig nicht beeintrachtigen. Wir kénnen eine Anpassung vornehmen, mit der die Auswirkungen
der Glattung auf die Vermogensanteile aller Vertrage im Fonds verteilt werden. Im Jahr 2024 gab es keine
Anpassungen des Vermogensanteils.

Garantiekosten

Wir garantieren eine Mindestauszahlung aus lhrer Police bei Eintreten bestimmter Ereignisse. Diese Garantie ist
in lhren Vertragsunterlagen beschrieben. Derzeit nehmen wir jedes Jahr einen Abzug von den With-Profits-
Vertrdgen zugrunde liegenden Vermogenswerten vor, um die erwarteten Kosten fir die Erfullung dieser
Garantien zu decken. Wir Uberprifen regelmafig die Hohe der Abziige, um sicherzustellen, dass sie fir jede
Gruppe von Versicherungsnehmern gerecht sind, und ziehen daher derzeit fiir Beitréage, die am oder nach dem
1. Januar 2008 bezahlt wurden, weniger ab als fiir Beitrage, die vor dem 1. Januar 2008 bezahlt wurden.

Wir planen, in jedem Jahr nicht mehr als 1 % abzuziehen, aber unter sehr ungilinstigen Marktbedingungen
mussen wir moglicherweise mehr abziehen, um sicherzustellen, dass die Garantien im gesamten Clerical
Medical With-Profits Fund erflllt werden. Der in 2024 angewandte Abzug betrug 0,61 % des Vermdgensanteils
fur Beitrage, die vor dem 1. Januar 2008 gezahlt wurden, und 0,20 % flir spater gezahlte Beitrage.

Einige altere Vertrage, bei denen bereits ein Abzug vorgenommen wurde, sowie bestimmte Vertrage, die
zwischen Januar 2003 und September 2004 verkauft wurden, unterliegen nicht diesem Abzug. Dies steht im
Einklang mit unserer veréffentlichten Politik.

Zielspannen

Vermdgensanteile" sind die Betrége, die sich aus der Anlage der Pramien abziglich der Abziige, wie z. B. der
Versicherungskosten, ergeben. Die Vermdgensanteile von Musterpolicen helfen uns bei der Entscheidung Uber
die Hohe des Schlussbonus und der Auszahlungen bei Rickkauf von Policen. Wie in den PPFM dargelegt,
streben wir an, dass die Auszahlungen innerhalb von 20 % der Vermdgensanteile fiir diese Musterpolicen liegen
(ohne Berlcksichtigung von Ausschittungen aus dem Nachlass - siehe Abschnitt "Ausschiuttung von
Nachlassuberschiissen" oben). Diese Spannen beschreiben die maximal zu erwartende Abweichung zwischen
der Auszahlung und dem Vermdégensanteil einer Musterpolice.



Wahrend 2024 ergab unsere Analyse, dass die Auszahlungen bei allen Mustervertragen mit Gewinnbeteiligung
innerhalb der Zielspanne lagen.

2.4 Verwaltungskosten

Bei allen seit 1996 verkauften fondsgebundenen Vertrdgen und With-Profits-Annuities werden auf3er den
Policengebuhren und den Kosten fiir den Kauf, den Verkauf und das Halten von Vermdgenswerten keine Abziige
fur Verwaltungskosten vorgenommen. Die Policengebiihren werden in Ubereinstimmung mit den Bedingungen
Ilhres Vertrags erhoben.

2.5 An Neukunden ausgegebene With-Profits-Vertrage

Es gibt eine kleine, aber wachsende Anzahl von With-Profits-Annuitaten, die aus auf Euro lautenden
Rentenprodukten stammen, die in Deutschland und Osterreich verkauft wurden. Obwohl dieses Geschéft nicht
mehr verkauft wird, wird die Anzahl der With-Profits-Annuitaten im Clerical Medical With-Profits Fund in den
kommenden Jahren weiter steigen, da immer mehr Versicherungsnehmer, die in die oben genannten
Rentenprodukte investiert haben, das Rentenalter erreichen. Dies wird bei der Gesamtverwaltung des Clerical
Medical With-Profits Fund beriicksichtigt werden.

Generell haben wir uns seit mehreren Jahren nicht mehr aktiv um neue With-Profits-Geschéafte bemiht. Die
Anzahl der Vertrage in allen anderen Produktklassen geht daher zuriick, da bestehende Lebensversicherungen
auslaufen, Rentenkunden in den Ruhestand gehen und andere Entnahmen getétigt werden.

Dies andert nichts an den Aussichten fiir unsere derzeitigen With-Profits-Kunden oder am Schutz, den die
Garantien und Optionen der Vertrage bieten. Versicherungsnehmer mit With-Profits kdnnen davon ausgehen,
dass sie weiterhin von einer diversifizierten Anlagepolitik und der Glattung von Ertrégen profitieren werden
(Abschnitt 2.4 erlautert die Glattung).

2.6 Die Rolle des With-Profits Committee

Wir haben einen unabhangigen With-Profits-Ausschuss. Er Uberprift, wie der Clerical Medical With-Profits Fund
verwaltet wird, und pruft alle wichtigen Vorschlage, die den Fonds betreffen. Er berat direkt den Vorstand. Eine
wichtige Aufgabe des Ausschusses ist es, zu beurteilen, ob die Interessen der verschiedenen Gruppen von With-
Profits-Versicherungsnehmern, anderen Versicherungsnehmern und Aktionaren angemessen bericksichtigt und
die Kunden fair behandelt wurden. Der Ausschuss erhdlt eine Vielzahl von Berichten und Informationen, die ihm
die Durchfiihrung dieser Bewertungen erméglichen.

In 2024 bestand der Ausschuss aus vier Mitgliedern, von denen zwei keine leitende Funktion im Unternehmen
(oder unserer Muttergesellschaft, der Lloyds Banking Group) hatten und zwei nicht geschaftsfiihrende Direktoren
des Unternehmens waren.

Die Aufgaben des Ausschusses sind in der Geschéftsordnung festgelegt, die unter folgender Adresse abgerufen
werden kann:

[hier ist die Website des jeweiligen Landes einzufuigen].
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2.7 Wie wir sicherstellen, dass die Kunden fair und im Einklang mit unseren Grundsatzen und Praktiken
behandelt werden

Es gibt finf Hauptkontrollen, um dies zu gewahrleisten:

Die Kontrolle durch unseren With-Profits-Ausschuss, der oben in Abschnitt 2.7 beschrieben ist.

Wenn wir wichtige Anderungen vornehmen, die sich auf die Art und Weise auswirken, wie wir unsere With-Profits-
Vertrage verwalten, legt unser With-Profits-Actuary, der den Vorstand berat, dem Vorstand einen Bericht vor, in
dem er die Griinde fir die Vorschlage darlegt und erlautert, wie diese mit dem PPFM Ubereinstimmen.

Im Laufe des Jahres wurden alle Daten, Arbeiten und MaBnahmen, die unsere Entscheidungen stitzen,
aufgezeichnet. Der With-Profits Actuary hat diese Nachweise gepriift und ist davon Uberzeugt, dass die
Entscheidungen in allen wesentlichen Punkten mit den PPFM, den Vorschriften der Financial Conduct Authority
(FCA) zur fairen Behandlung von With-Profits-Kunden und dem gerichtlich genehmigten Plan, der den Betrieb des
Clerical Medical With-Profits Fund regelt, Ubereinstimmen. Er hat erklart, dass seiner Meinung nach die Interessen
der Versicherungsnehmer in fairer und ausgewogener Weise bericksichtigt worden sind.

Der With-Profits Actuary hat unserem With-Profits Committee Uber diese Nachweise berichtet, wobei er auf die
Bereiche einging, in denen Entscheidungen getroffen wurden, und wie diese mit dem PPFM und den Vorschriften
der Financial Conduct Authority in Bezug auf die faire Behandlung von With-Profits-Kunden Ubereinstimmten.

Der With-Profits-Ausschuss erhalt auch Berichte von unserer Innenrevision, die verschiedene Aspekte unseres
Geschéafts und unserer Kontrollen Uberpruft. Bei Bedarf wird auch der Rat eines unabh&angigen
Versicherungsmathematikers eingeholt.

Weitere Informationen zu unserem With-Profits Fund

Wir haben Dokumente zu unserem With-Profits Fund erstellt, die fir Sie nitzlich sein kdnnten. Diese sind:
Der PPFM
GGF-Investment-Factsheets.

Kopien dieser Dokumente sowie die neuesten Informationen zu Bonusséatzen und MVAs finden Sie auf unseren
Websites unter:

www.clericalmedical.com/de (oder .com/it oder .com/austria)
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Erklarung des Aktuars fur With-Profits

Meiner Meinung nach wurden die Interessen der With-Profits-Versicherungsnehmer von Clerical Medical bei
der Ermessensausiibung von Scottish Widows Limited im Zeitraum 2024 und dem Bericht des Vorstands, dem
diese Erklarung beigefigt ist, in fairer und ausgewogener Weise berucksichtigt. Ich stiitze mich bei dieser
Beurteilung auf die Informationen und Erklarungen, die mir die Gesellschaft zur Verfiigung gestellt hat,
einschliel3lich der von mir angeforderten Informationen, sowie auf die einschlagigen Vorschriften und Leitlinien
der Financial Conduct Authority.

Alasdair Smith

Mitarbeiter des Instituts und Fakultat fir Versicherungsmathematik
Aktuar fur With-Profits

2. Juni 2025
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